
 

 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
ที่   50/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

**************************** 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ ่น ได้จัดทำประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐ           
ในหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ      
ของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  ประธานกรรมการ 
  2. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
  3. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
  5. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
  6. นิติกร      กรรมการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
  8. หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น มีหน้าที่ดังนี ้
  ๑. ควบคุม กำกับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
  2. สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณีที่                
มีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจน้ำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียง
หรือพฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 
  ๔. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี ่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลม               
ต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 
  ๕. ดำเนินการอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทัง้นี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  7  เดือนมีนาคม พ.ศ. 2566   
 

 
 
                             (นายบุญทา จันทรา) 

                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
 


